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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUBAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°0592/2026 DE 12 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, ESTABELECE A
POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMPED E O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CARAUBAS, ESTADO
DA PARAIBA

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO, a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMPED, 6rgdo colegiado de carater permanente, paritario, consultivo e deliberativo,
de assessoramento e de controle social das politicas publicas voltadas a pessoa com
deficiéncia no @mbito do Municipio de Caraubas-PB, vinculado administrativamente a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara ao Conselho o
apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao seu pleno funcionamento,

inclusive quanto a estrutura fisica e de pessoal.

Art. 2° — Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e sobre as normas gerais para a sua adequada aplicacao.

Art. 3° — O atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio de
Caraubas sera assegurado por meio de politicas sociais basicas de Educacdo, Saude,
Recreacdo, Esporte, Cultura, Profissionalizagdo e outras, garantindo-se em todas elas o
tratamento com dignidade e o respeito a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, conforme preconiza a Convencdo Internacional sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacoes Unidas.

Art. 4° — Para os efeitos desta Lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
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tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015 e da Convencéo Internacional sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia da ONU.

Art. 5° — A politica de atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia sera

garantida por meio dos seguintes 6rgaos:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Il — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 6° — Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo
da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessédrias a sua completa
implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos

financeiros e as de carater legislativo;

Il — zelar pela efetiva implantagéo da politica municipal para inclusdo da pessoa

com deficiéncia;

Il — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais
de acessibilidade a educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,

turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orgamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a consecucdo da politica municipal

para incluséo da pessoa com deficiéncia;

V — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa

dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — propor a elaboracdo de pesquisas e estudos que visem a melhoria da

qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VIl — acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas

e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VIII — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacédo, acerca da administracao

e conducéo de trabalhos de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e incluséo social de
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entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendacédo ao representante legal da entidade;

IX — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia, de acordo com a legislacdo em

vigor, visando a sua plena adequacéo;

X — convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil,
quando houver vacancia no lugar de conselheiro titular ou suplente, ou ao final do

mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XI — solicitar aos 6rgdos municipais a indicacdo dos membros, titulares e

suplentes, em caso de vacancia ou término do mandato;
XII — eleger o Presidente, o Vice-Presidente e 0 Secretario dentre seus membros;
XIII - elaborar seu Regimento Interno;
X1V — desenvolver outras atividades correlatas as suas finalidades.

Art. 7° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob
sua coordenagdo, Conferéncia Municipal, para avaliar e propor politicas da area a serem

implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla divulgacéo.

Art. 8° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto

por 8 (oito) membros titulares e 8 (oito) membros suplentes, assim distribuidos:
| — 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes representando o Poder Publico,
sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados por cada um dos seguintes 6rgaos:
a) Secretaria Municipal de Educacéo;
b) Secretaria Municipal de Salde;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Administracéo.

Il — 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes representando a sociedade civil
organizada, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicados por cada um dos seguintes

segmentos:

a) organizacbes ndo governamentais que atuem na defesa e/ou no

atendimento da pessoa com deficiéncia;
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b) usuarios/beneficiarios das politicas de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

c) entidades religiosas regularmente constituidas e em funcionamento no
Municipio, escolhidas em férum préprio, convocado publicamente, mediante critérios

objetivos e impessoais de participacao;
d) associacdes comunitarias locais.

8 1°. A escolha dos representantes da sociedade civil sera feita em assembleia publica,
convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante ampla divulgacéo,

vedada a indicag&o discricionéria pelo Poder Executivo.

Art. 9° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Presidente ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

8 1°. As reunides somente serdo instaladas com a presenca minima da maioria absoluta

dos membros do Conselho (quérum de instalacéo).

8 2° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros

presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 10 — Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um conselheiro

suplente, observados 0s mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1°. O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, admitida uma Unica recondu¢édo

subsequente.

8 2°. A fungdo de membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e

nao sera remunerada.

8 3° A nomeagéo e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante decreto do Prefeito

Municipal.
Art. 11 — Perdera o mandato o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgao ou segmento de origem de sua representacao;

Il — faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem

justificativa, apresentada na forma prevista no Regimento Interno;
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I11 — apresentar renuncia ao Conselho;
IV — incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V — for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime

ou contravengao penal.

Paragrafo Unico. A perda do mandato nas hip6teses dos incisos I1, IV e V somente sera
declarada apds procedimento administrativo especifico, assegurados a notificacdo
prévia do conselheiro, o contraditério e a ampla defesa, na forma a ser disciplinada pelo

Regimento Interno.

Art. 12 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte
estrutura:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

Il — ComissBes Tematicas;

IV — Secretaria Executiva.
8 1° O Plenario, 6rgdo soberano, serd composto por todos 0S representantes e é

considerado a instancia maxima de deliberacéo.

8 2°. A Mesa Diretora serd composta por representantes dos segmentos referidos no art.
8° desta Lei, eleitos por maioria simples dos votos dos membros do Plenario, para
exercerem 0s cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

8 3° No caso de vacéncia definitiva de quaisquer dos membros da Mesa Diretora,

havera nova eleicdo para o preenchimento das vagas.
Art. 13 — Compete a Mesa Diretora:

| — elaborar as pautas das reunides;
Il — encaminhar questdes administrativas e legais de competéncia do Conselho;
I11 — organizar os trabalhos das Comissdes Tematicas.

Art. 14 — Compete a Secretaria Executiva:
| — elaborar as atas das reunides;
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Il — atender as demandas da Mesa Diretora;
Il — subsidiar com informagdes as discussdes do Conselho.

Art. 15 — A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— COMPED sera exercida, alternadamente, por um representante titular do Poder
Executivo e da sociedade civil. Caso o Presidente seja da sociedade civil, o Vice-

Presidente sera, obrigatoriamente, da area governamental, e vice-versa.

Art. 16 — O Plenario podera instituir ComissGes Tematicas de carater provisorio ou
permanente, compostas por, no minimo, 2 (dois) conselheiros, subsidiadas por técnicos,

com o objetivo de estudar, analisar e emitir parecer sobre matéria que Ihes for atribuida.

Art. 17 — O funcionamento do COMPED sera regulamentado por Regimento Interno,
aprovado por 2/3 (dois tercos) de seus membros, a ser elaborado no prazo de 60

(sessenta) dias contados da posse de seus membros.

Art. 18 — As despesas decorrentes do funcionamento e das atividades do COMPED
correrdo a conta de dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observados os limites e a disponibilidade
orcamentaria e financeira previstos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera, na medida da
disponibilidade orcamentaria e financeira, apoiar tecnicamente 0 COMPED, inclusive
na realizacdo de convénios, cursos, seminarios, pesquisas e estudos vinculados as suas

finalidades, observadas as normas de licitacdo e de responsabilidade fiscal.

Art. 19 — As unidades administrativas de todas as secretarias deverdo apoiar e liberar
seus respectivos representantes-conselheiros para as atividades do COMPED, tais como

reunides, comissoes tematicas e outras.

Art. 20 — O exercicio da funcdo de Presidente do Conselho, quando recair sobre
servidor do Poder Executivo, serd compatibilizado com as atribui¢des do cargo efetivo
ou de confianca que ocupa, mediante prévia anuéncia da chefia imediata, sem prejuizo
da continuidade dos servicos publicos essenciais, sendo assegurada a percep¢do normal

de vencimentos, gratificacbes e demais vantagens a que o servidor ja fizer jus.

Art. 21 — Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
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FMDPD, de natureza contdbil e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, destinado a captar, gerenciar e aplicar recursos voltados & execucgao
da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, observadas as diretrizes e

prioridades definidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
§ 1°. Séo receitas do Fundo:

| — dotagOes consignadas no orgamento municipal;

Il — transferéncias da Unido e do Estado destinadas ao atendimento da pessoa

com deficiéncia;

Il — doacdes, legados, auxilios e contribuicfes de pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas;
IV — rendimentos de aplicagdes financeiras de seus recursos;
V — outras receitas que lhe sejam destinadas por lei.

8§ 2°. A execugdo orgamentaria e financeira do Fundo seré realizada pela unidade gestora
do Poder Executivo a que estiver vinculado, por meio de ordenador de despesas,

observadas as normas de contabilidade publica, de orcamento e de controle interno.

Art. 22 — Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
definir as diretrizes, prioridades e critérios para aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, cabendo a unidade gestora do Poder

Executivo referida no art. 21, § 2°, desta Lei:

| — executar 0s recursos orcamentarios préprios do Municipio, ou a ele
transferidos pelo Estado ou pela Unido, em beneficio da pessoa com deficiéncia,

observadas as resolugdes do Conselho;

Il — administrar os recursos captados pelo Municipio por meio de convénios ou

doac0es destinadas ao Fundo;

Il — liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da pessoa com

deficiéncia, nos termos das resolugdes do Conselho;

IV — administrar os recursos especificos destinados aos programas de
atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia, segundo as resolugdes do
Conselho;

V — prestar contas da execucdo orcamentaria e financeira do Fundo, na forma da
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legislagdo aplicavel.

Art. 23 — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo, que disciplinara, entre outros
aspectos, a unidade gestora responsavel, a movimentacdo bancéria, a execucao
orcamentaria e financeira e a prestacdo de contas, observada a legislacdo financeira e
orcamentaria aplicavel, cabendo ao Conselho aprovar seu Regimento Interno e deliberar

sobre as prioridades da politica publica.

Art. 24 — Os servigos técnicos de contabilidade relativos ao Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo executados pelos 6rgdos de contabilidade do
Municipio, observadas as normas de contabilidade publica e de controle interno e

externo aplicaveis.

Art. 25 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Caraubas-PB, 12 de agosto de 2026.

NERIVAN ALVARES DE LIMA
Prefeito Constitucional de Caraubas-PB
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